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Penology : Treatment of Offenders (Elective-3) 

Time: 3:00 Hours                    Marks: 100 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ 'દંડનીતિને સમાજ વ્યવસ્થા સાથે ગાઢ સબંધં છે.' સમજાવો. 

અથવા 
(20) 

પ્રશ્ન.૧ તિક્ષાના તવતવધ તસદ્ાિંોની તલુનાત્મક સમીક્ષા કરો.  
પ્રશ્ન.૨ ભારિમા ંકેદીઓને થિી સજા પ્રત્યે ન્યાતયક વલણને તવગિવાર સમજાવો. 

અથવા 
(20) 

પ્રશ્ન.૨ ભારિમા ંફાસંીની સજા અંગે સપુ્રીમ કોરે્ટ આપેલા ચક્રવિી ચકુાદાઓની તલુનાત્મક ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૩ કેદની સજાના તવકલ્પો સમજાવો અને િેનુ ંમહત્વ ચચો. 

અથવા 
(20) 

પ્રશ્ન.૩ રીઢો ગનેુગાર કોણ છે? રીઢો ગનેુગાર મારે્ટ સજાનુ ંમલૂ્યાકંન કરો.  
પ્રશ્ન.૪ ભારિમા ંજેલ સધુારણા પર ન્યાતયક સક્રિયિાની તવગિવાર ચચાા કરો. 

અથવા 
(20) 

પ્રશ્ન.૪ ભારિમા ંફોજદારી ન્યાય પ્રણાલીમા ં'પ્લી બાગેતનગ' પ્રથા સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ૂંકનોંધ લખો.( કોઈપણ બે) 

1) પ્રતિશોધ 
2) સધુારાત્મક શ્રમ 
3) વ્હાઇટ કોલર ગનુાઓ 
4) ન્યાતયક દેખરેખ 

(20) 
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Q.1 ‘Penal policy is closely associated with social order.’ – Explain. 

OR 

(20) 

Q.1 Comparative review of various theories of punishment.  

Q.2 Explain in detail the judicial attitude towards punishment of prisoners in India. 

OR 

(20) 

Q.2 Discuss the comparative judgments of the Supreme Court on capital punishment in 

India. 

 

Q.3 Explain alternatives to imprisonment and discuss their importance. 

OR 

(20) 

Q.3 Who is habitual offender? Evaluate the Sentencing for habitual offender.  

Q.4 Discuss in detail the Judicial Activism on Prison Reforms in India. 

OR 

(20) 

Q.4 Explain the practice of 'plea bargaining' in the criminal justice system in India.  

Q.5 Write short notes. (Any Two) 

1) Retribution 

2) Corrective labour 

3) White collar crimes 

4) Judicial surveillance 

(20) 
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